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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO N° 001/MEC/SETEC/UFPI/CTT/PRONATEC 2014

PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO COLEGIO TECNICO DE TERESINA
PARA ATUAREM COMO BOLSISTAS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AO ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRONATEC CTT/UFPI

O Diretor do Colégio Técnico de Teresina (CTT), vinculado a Universidade Federal Piaui (UFPI), no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico, por meio deste Edital Institucional de Extensdo, o Processo Seletivo de servidores ativos ou inativos do CTT/UFPI,
para exercerem 0s encargos de Supervisor de Curso e Orientador, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC, bem como para a formagdo de Cadastro reserva, observadas as normas estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE
n° 04, de 16 de margo de 2012, na Lei n® 12.513/2011, na Resolu¢do CD/FNDE n° 31/2011, que estabelece orientacles e diretrizes para a
concessdo de bolsas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A presente selecéo serd regida por este Edital e serd executada pelo CTT, através de Comissdo Local instituida pela Direcdo Geral
do respectivo Colégio.
1.2.0s bolsistas selecionados atuardo de acordo com as vagas e requisitos minimos estabelecidos no item 2 do presente Edital. As
bolsas seréo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da
Educacdo, durante o exercicio da pactuagdo 2014.
1.3.Este processo seletivo realizar-se-a por meio de avaliagdo de titulos, conforme Tabela de pontuacéo anexa a este Edital.

2. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DOS REQUISITOS MINIMOS

CARGA :
ENCARGO MUNICIPIO VAGAS | HORARIA REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL
a) Ser Professor ativo ou Inativo do CTT;
Supervisor de Cursos FIC — b) Possuir Diploma ou Certificado de
Eixo Tecnol6gico Recursos Teresina 01+ CR* | 5a20 horas graduacdo em Agronomia, Medicina
Naturais Veterinaria ou Zootecnia.

. a) Ser Professor Ativo ou Inativo do CTT;
Supervisor de Cursos FIC b) Possuir Diploma ou Certificado de
Eixo Tecnol6gico Ambiente, Teresina 01 + CR* 5a 20 horas P

; graduagdo em Enfermagem.

Saude e Seguranca
. - a) Ser Professor Ativo ou Inativo do CTT;
Supervisor de Curso Técnico . - i
. . . - b) Possuir Diploma ou Certificado de
— Eixo Tecnoldgico Teresina 01+CR 10 horas x A "
N Cox graduacéo na Area de Informética.
Informacéo e Comunicagéo
Teresina
Campo Ma_lor' a) Ser Professor Ativo ou Inativo do CTT;
Jatoba do Piaui . - -
. - - b) Possuir Diploma ou Certificado de
Supervisor de cursos Boqueirdo do Piaui - x .
; . 01+CR 5 a 20 horas graduacdo em qualquer curso superior.
Unidades Remotas Lagoa do Sitio - A - x
L c) Possuir experiéncia em supervisdo ou
Tanque do Piaui ~
. coordenagéo de cursos
Vérzea Grande
Teresina
Batalha
Currallnhos a) Ser Professor Ativo ou Inativo do CTT;
Esperantina . - o
. . b) Possuir Diploma ou Certificado de
Supervisor de Cursos Jardim do Mulato - x -
. . 01+CR 5 a 20 horas graduacdo em qualquer curso superior.
Unidades remotas Madeiro - . Cx
. x c) Possuir experiéncia em supervisdo ou
Miguel Ledo coordenacgéo de cursos
Monsenhor Gil ¢
Séo Jodo do Arraial




CARGA

REQUISITOS MINIMOS

ENCARGO MUNICIPIO VAGAS HORARIA
SEMANAL
Teresina
Barras a) Ser Professor Ativo ou Inativo do CTT;
. Boa Hora b) Possuir Diploma ou Certificado de
Supervisor de Cursos . - x -
. Brasileira 01+CR 5 a 20 horas graduacdo em qualquer curso superior.
Unidades Remotas , - - o .
José de Freitas c) Possuir experiéncia em supervisdo ou
Piripiri coordenacéo de cursos
Teresina
Alto Longa a) Ser Professor Ativo ou Inativo do CTT.
Altos . - s
. - b) Possuir Diploma ou Certificado de
Supervisor de Cursos Buriti dos Montes 01+CR* | 5a20 horas raduacéo em qualquer curso superior
Unidades Remotas Novo Santo Antbnio g ac quaiq perior.
A N - c) Possuir experiéncia em supervisdo ou
S&o Miguel do Tapuio ~
. coordenacéo de cursos
Sigefredo Pacheco
Teresina a) Ser Professor Ativo ou Inativo do CTT.
Miguel Alves b) Possuir Diploma ou Certificado de
Supervisor de cursos F_’arnalba 01 + CR* 5 220 horas graduz_igao em unaI_quer curso superior.
Unidades Remotas Piracuruca c) Possuir experiéncia em supervisdo ou
coordenacéo de cursos
a) Ser Professor Ativo ou Inativo do CTT.
b) Possuir Diploma ou Certificado de
Supervisor Geral de Cursos Teresina 01 + CR* 5 2 20 horas graduggao em unaI_quer curso superior.
FIC c) Possuir experiéncia em supervisdo ou
coordenagéo de cursos
a) Ser Professor Ativo ou Inativo do CTT.
b) Possuir Diploma ou Certificado de
Superwsor,Ge_raI de Cursos Teresina 01 + CR* 5 2 20 horas graduz?\gao em_gua_lquer curso superior.
Técnicos c) Possuir experiéncia em superviséo ou
coordenacéo de cursos.
a) Ser Servidor Técnico-administrativo
Ativo ou Inativo do CTT.
. , b) Possuir experiéncia comprovada no
Supervisor de Cursos — Teresina 01 + CR* Ate 20 Sistema Nacional de Informagdes da
SISTEC horas x . o
Educacéo Profissional e Tecnoldgica —
SISTEC.
a) Ser Servidor Técnico-administrativo
Ativo ou Inativo do CTT.
Supervisor de Cursos — . - Até 20 b) Possuir experiéncia comprovada no Setor
Atividades académicas Teresina 01+CR horas da Secretaria Escolar ou no Setor de
Atividades académicas do CTT.
a) Ser Servidor Técnico-administrativo
Orientador de Cursos . - Ativo ou Inativo do CTT.
Técnicos Teresina 01+CR 4220 horas b) Possuir Diploma ou Certificado de

graduacdo em Pedagogia.

*CR = Cadastro Reserva

3. DAS ATRIBUICOES (Conforme Resolugido CD/FNDE n° 04/2012)

3.1. Do Supervisor de Curso

a) Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de

Formagdo Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

b) Coordenar a elaboragdo da proposta de implantagdo dos cursos, em articulagdo com as areas académicas, e sugerir as agoes de
suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de formagao, prestando informagdes ao coordenador-adjunto;

¢) Coordenar o planejamento de ensino;

d) Assegurar a acessibilidade para a plena participacéo das pessoas com deficiéncia;

e) Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do desempenho dos estudantes;
f)  Elaborar relatorio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada semestre;
g) Ao final do curso, adequar e sugerir modificacbes na metodologia de ensino adotada, realizar analises e estudos sobre o

desempenho do curso;

h)  Supervisionar a constante atualizagdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho académico dos beneficiarios;
i) Fazer aarticulagdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre os projetos pedagdgicos; e
j)  Exercer, quando couber, as atribui¢fes de apoio as atividades académicas e administrativas e de orientador.




3.2. Do Orientador

a) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais profissionais para prevenir a
evasao e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia;

b) Articular as acGes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e a insercdo
socioprofissional;

¢) Realizar atividades de divulgagdo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da instituigao;

d) Promover atividades de sensibiliza¢do e integracdo entre os estudantes e equipes da Bolsa-Formacéo;

e) Atrticular agBes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servigo Nacional de Emprego (SINE); e

f)  Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato serd gratuita e serd realizada no periodo de 03/02/2014 a 06/02/2014, por meio eletrénico
através do envio dos documentos listados no item 4.3 para o e-mail inscrevapronatecctt@gmail.com, com o titulo
“INSCRICAO EDITAL N° 01/2014”, ndo sendo aceita a entrega de documentos ou formularios impressos.

4.2. No ato da inscri¢do o candidato devera enviar em 01(um) Gnico arquivo PDF, na ordem solicitada abaixo, para o e-mail listado no
item 4.1 deste edital. O envio da documentacgao fora da ordem abaixo acarretara no indeferimento da inscricdo. Ndo sera aceita
inscri¢do, na qual a documentacédo ndo for enviada em Unico arquivo pdf.

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato deveré obrigatoriamente enviar a seguinte DOCUMENTACAOQ:

a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida, conforme Anexo I;

b) Curriculum Vitae devidamente comprovado;

¢) Copiados seguintes documentos: RG e CPF.

d) Copiade diploma e comprovantes que atendam aos requisitos minimos constantes na Tabela do item 2;

e) Copia de comprovante de dados bancarios (Banco, agéncia e conta corrente), ndo podendo ser conta poupanga.

f)  Para servidores ativos do CTT: autorizacdo para exercer encargo no PRONATEC, expedida pela Diretoria, conforme modelo
constante no Anexo Il;

g) No caso de servidor inativo do CTT, é dispensada a autorizagdo para exercer encargo PRONATEC, sendo obrigatdria a
comprovacdo de que foi servidor do CTT.

4.4. Apos o envio do e-mail, o candidato recebera uma notificacdo automatica de recebimento do e-mail pela Coordenacéo Geral do
PRONATEC. Caso isto ndo ocorra, o candidato devera entrar em contato com a Coordenagao no telefone (86) 3237-1131.

4.5. O candidato que ndo enviar a documentacao obrigatdria completa tera sua inscricdo INDEFERIDA.

4.6. O candidato poderd inscrever-se em apenas um dos encargos, assinalando apenas uma op¢ao na Ficha de Inscricéo (Anexo I).

4.7. Na&o haver, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou com documentagdo incompleta.

4.8. Serdeliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

Cometer falsidade ideol6gica com prova documental;

Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico;

Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou

e  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

5. DA HOMOLOGAGCAO, DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO
5.1. Para efeito de homologagdo da inscricdo serdo consideradas DEFERIDAS apenas as inscri¢des dos candidatos que atendam os
requisitos minimos constantes na tabela do item 2 e item 4.3 deste Edital.
5.2. A divulgacdo das inscricbes deferidas serd dia 07 de fevereiro de 2014 no enderego eletronico da UFPI (www.ufpi.br ou
www.ufpi.br/cat).
5.3. A classificagdo sera realizada em fase Unica, através da contagem dos pontos do Curriculum Vitae de acordo com os critérios das
Tabelas apresentadas no Anexo 1V, considerando o encargo pretendido.
5.4. A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
5.5. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) Maior Idade, conforme Artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;
b) Maior tempo de servico no CTT;
¢) Maior tempo de servi¢o na UFPI;
d) Maior tempo de atuagdo no PRONATEC;
e) Maior tempo de atuacéo no encargo para o qual esta4 concorrendo;
e) Maior Titulagdo académica.
5.6. Para efeitos de preenchimento das vagas presentes deste edital serd utilizada a lista de classificacdo dos servidores, conforme o item
5.5 deste edital:
5.7. Durante o decorrer dos cursos, poderdo ser feitas novas convocacdes de acordo com a necessidade e as resolugdes do programa.
5.8. A classificacdo no processo de Selecdo Institucional de Extensdo, ndo resulta em obrigatoriedade de concessdo da bolsa e
desempenho das atividades previstas na RESOLUGAO N° 04 de 16 de marco de 2012 e neste Edital.

6. DOS RESULTADOS
6.1. O resultado do processo seletivo serd divulgado no dia 10 de fevereiro de 2013, no endereco eletrdnico da UFPI (www.ufpi.br ou
www.ufpi.br/cat).

7. DOS RECURSOS

7.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica (analise de curriculo) podera fazé-lo até 24 (vinte e
quatro) horas contadas a partir da divulgacdo do resultado, preenchendo integralmente um Requerimento para Recurso
Administrativo (Anexo I11) préprio e de acordo com as instrucdes nele constantes e enviando sua solicitagcdo através do e-mail
inscrevapronatecctt@gmail.com, com o titulo “RECURSO EDITAL N° 01/2014”.

7.2. O Candidato devera consultar o parecer da Comissdo de Selegdo em dia e horario a ser definido.

7.3.  Em hip6tese alguma serd aceita reviséo de recurso ou recurso de recurso.
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8. DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

8.1. As atividades do PRONATEC serdo iniciadas em dia e horario estabelecidos pela Direcdo do CTT e da Coordenagdo Geral do
PRONATEC do CTT, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definicbes sob pena de desligamento do encargo de bolsista
do PRONATEC.

8.2. O horério das atividades do bolsista selecionado sera de acordo com a carga horéaria prevista, com as necessidades do encargo e
com a oferta dos cursos, podendo ser distribuidas em qualquer dos turnos de funcionamento dos cursos, ficando limitada ao
maximo de 20 (vinte) horas semanais.

8.3. O bolsista deverd ter disponibilidade para exercer suas funcdes e participar das demais atividades programadas para o
PRONATEC, nos dias, turnos e horarios estabelecidos pela Coordenacdo Geral do PRONATEC no CTT/UFPI.

8.4. O periodo de duracgéo das atividades do encargo estd condicionado ao periodo de realizagdo dos cursos durante o exercicio da
Pactuacéo 2014, e também, a sua avaliacéo, sendo esse o fator determinante para a permanéncia em suas atividades, de acordo com
0 Art. 15 § 5°, da Resolugéo n° 4, de 16 de margo de 2012.

8.5. As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC néo geram vinculo empregaticio.

8.6. A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatéria ou a incompatibilidade do horario a ser disponibilizado pelo candidato com o
horario das atividades previstas para o encargo, conforme necessidade do CTT, no ambito do PRONATEC, implicara na perda da
vaga pelo candidato e na convocagdo do préximo classificado.

8.7. Os profissionais selecionados deverao assinar o Termo de Compromisso.

8.8. Os dias e horarios das atividades a serem realizadas serdo apresentados aos candidatos classificados e convocados no ato da
assinatura do Termo de Compromisso, podendo, quando couber, o candidato optar por dias e horarios de trabalho, obedecendo-se a
ordem de classificacéo.

9. DA CONVOCACAO E DO PAGAMENTO DA BOLSA

9.1. A convocacdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacdo para cada encargo e local.

9.2. Os profissionais atuantes nos cursos PRONATEC do CTT/UFPI fardo jus a uma remuneracdo equivalente ao estabelecido no Art.
15°, da Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012:
I — Supervisor de Curso: R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora.
I1 — Orientador: R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora.

9.3. As despesas decorrentes de deslocamento para participar de atividades previstas nas suas atribui¢cBes ocorrerdo por conta do
bolsista.

10. DOS IMPEDIMENTOS
10.1. Para cumprir as fungbes discriminadas, é necessario ter disponibilidade equivalente & carga horéria assumida, respeitando o
disposto na Resolucdo n° 04/2012 do CD/FNDE.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1 A validade deste processo de sele¢do de bolsistas sera de até 1 (um) ano apos a assinatura do termo de concesséo da bolsa, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A concessdo da bolsa estd condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da disponibilizacdo financeira, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do processo seletivo e do interesse e conveniéncia da administracédo do CTT
e da Coordenacdo do PRONATEC CTT/UFPI.

12.2. Os bolsistas selecionados no presente edital, de acordo com a necessidade e interesse do CTT e da Coordenagdo do PRONATEC,
poderéo ser convocados para exercerem 0 encargo em outro municipio ou unidade remota que ofertam curso do Programa.

12.3. O candidato selecionado sera regido pela Resolu¢cdo CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012 e a concessdo da bolsa ndo gera
vinculo empregaticio.

12.4. A permanéncia do profissional no PRONATEC estard sujeita a avaliagdo pedagogica e institucional realizada pela equipe da
Coordenacdo Geral do CTT/UFPI ao final da realizagdo dos cursos, conforme determina a Resolugdo CD/FNDE n° 4 de 16 de
marco de 2012, em consonancia com item 9.5, deste Edital.

12.5. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo,
declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricéo.

12.6. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das normas e compromisso de cumpri-las.

12.7. A insercdo do colaborador ocorrerd conforme a necessidade de execugdo do PRONATEC.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicacBes referentes a este processo de selegéo.

12.9. O prazo de vigéncia do Edital é até 31/12/2014.

12.10. Duvidas decorrentes deste Edital Institucional de Extensdo poderdo ser direcionadas para o e-mail: pronatec.cat@ufpi.edu.br,
com o titulo “DUVIDAS EDITAL N° 01/2014”.

12.11.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Seleg&o.

Teresina (PI), 31 de janeiro de 2014.

José Bento de Carvalho Reis
Diretor do CTT / UFPI

Francisco Edinaldo Pinto Mousinho
Coordenador Geral da Bolsa Formagdo PRONATEC CTT / UFPI


mailto:pronatec.cat@ufpi.edu.br

